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1)     Beleid gericht op het vergroten van het aanbod in het Verdiepingsprogramma en de groei van het aantal deelnemers.

2)     Beleid gericht op het inspireren tot meer verbondenheid tussen de afzonderlijke sangha’s

3)     Beleid gericht op het aantrekken en integreren van jongere beoefenaars

4)     Beleid gericht op het ondersteunen van nieuwe projecten in Vietnam.


Ad 1: Aantrekken van nieuwe inspirerende leraren. Meer aandacht voor onderwerpen die met de Earth Holder Community te maken hebben. Hoe helpen wij mensen om hun innerlijke houding te bepalen ten aanzien van klimaatverandering en uitputting van de aarde.
Meer en beter gebruik van sociale media om ons aanbod en onze andere activiteiten onder de aandacht te brengen.

Ad2.: Organiseren van regionale sangha bijeenkomsten (Noord, Midden, Zuid, Vlaanderen)
Aanbod van streamingsdiensten aan lokale sangha’s, om zo allemaal de inspirerende teachings te kunnen volgen.

Ad 3: Overleg met Wake up en de Middle Way Sangha  hoe de samenwerking met lokale Sangha’s te  bevorderen. Specifiek aanbod in het Verdiepingsprogramma gericht op het creëren van meer samenhang.

Ad 4:  Overleg met deskundigen om nieuwe projecten te identificeren in Vietnam en het monitoren van de impact van onze ondersteuning. Veel aandacht voor de communicatie van de resultaten naar onze donateurs.


Beloningsbeleid Stichting Leven in Aandacht
De stichting heeft geen werknemers. De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun werkzaamheden. 
Ingaande 2020 heeft de stichting geen vrijwilligers meer die een vrijwilligersvergoeding ontvangen.
Vrijwilligers en bestuursleden kunnen reiskosten, gemaakt voor het bijwonen van vergaderingen en het ter plaatse organiseren van bijeenkomsten, declareren tegen €0,19/km of de kosten van het Openbaar Vervoer.
